
Утверждаю
Директор школы     О.Н.Семенихина
Приказ №     от   01.09.2026

План мероприятий, 
направленный на обеспечение объективности проведения оценочных процедур  в МБОУ СОШ №52 на 2026/27 учебный 

год
№ 
п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации
1. Аналитическая работа

1.1. Проведение статистического анализа по итогам ЕГЭ в 2026 году Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.

август

1.2. Организация  обсуждения  анализа  оценочных  процедур  на 
заседаниях школьных  методических кафедр(ШМК)

Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М. 
Руководители  ШМК

Август, 
ноябрь 2026

1.3. Проведение  собеседования  с  учителями  -  предметниками   по 
вопросам качества образования, проведения оценочных процедур 
и повышения объективности оценки образовательных результатов

Директор школы О.Н. 
Семенихина
Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.

октябрь 2026

1.4. Участие  в  региональных  и  всероссийских  исследованиях:  ВПР, 
НИКО.

Директор школы О.Н. 
Семенихина

Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.

по
отдельному

графику

1.6. Анализ результатов проведения ВПР Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.
Руководители  ШМК

До 
01.12.2026г.
до 01 июля 

2027
1.7. Анализ  объективности  выдачи  медалей  РФ  1  и  2  степени  «За 

особые успехи в учении»
Директор школы О.Н. 
Семенихина

Заместитель  директора  по 
УВР Беляева Г.М.

август 2026

2. Меры по повышению качества преподавания учебных предметов
2.1. Совершенствование  внутренней  системы  оценки  качества 

образования
Заместитель  директора  по 
УВР Беляева Г.М.
Руководители  ШМК

август 2026

2.2. Составление и реализация плана работы по повышению качества 
образования в школе Директор школы О.Н. 

В течение 
года



№ 
п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации
Семенихина
Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.
Руководители  ШМК

2.3. Обеспечение общественного наблюдения при проведении ВПР Заместитель  директора  по 
УВР Беляева Г.М.

по
отдельному

графику
2.4. Проведение информационно-разъяснительной работы с учителями 

предметниками   по  вопросам  объективности  оценивания 
образовательных результатов

Администрация школы В течение 
года

2.5. Участие в  муниципальных семинарах, мастер-классах по вопросам 
качества образования

По  плану  работы 
ГИМЦа ,БИПКРО.

 в течение 
года

2.6. Проведение  родительских  собраний  по  вопросам  организации  и 
проведения оценочных процедур

Классные руководители Сентябрь

2.7. Переподготовка  и  повышение  квалификации  педагогических  и 
руководящих работников

Директор школы 
О.Н.Семенихина

Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.

В течение 
года

3. Информационное сопровождение мероприятий
3.1. Организация  работы  учителей-предметников  по  вопросу 

подготовки  и  проведения  оценочных  процедур,  системе 
оценивания, по структуре и содержанию проверочных работ

Заместитель директора по 
УВР Беляева Г.М.
Руководители  ШМК

По плану 
школы

3.2. Обеспечение  психологического  сопровождения  обучающихся  на 
этапе подготовки к оценочным процедурам

Педагог-психолог
Белоногая М.А.

В течение 
года

3.3. Размещение  на  официальном  сайте  МБОУ  СОШ  №52  в  сети 
Интернет  информации  об  организации  и  проведении  оценочных 
процедур.

Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

В течение 
года

3.4. Организация горячей линии в период подготовки, организации и 
проведения оценочных процедур на официальном сайте школы

Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

В течение 
года

4. Организационные мероприятия
4.1. Внутришкольный контроль школы, корректировка планов работы 

по повышению качества образования в школе.
Директор школы 
О.Н.Семенихина

Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

Сентябрь2026

4.2. Участие учителей-предметников в вебинарах, семинарах, Заместитель директора  по В течение 



№ 
п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки 

реализации
организуемых ГИМЦ,БИПКРО УВР Беляева Г.М. года

4.3. Знакомство  с  опытом  работы  учителей,  подготовивших 
выпускников-высокобалльников по ЕГЭ

Директор школы 
О.Н.Семенихина
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

Ноябрь 2026

4.4. Организация консультаций для педагогов Директор школы
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

По запросу

4.5. Родительские собрания:
«Проведение  государственной  итоговой  аттестации  по 
образовательным  программам  среднего  общего  образования  в 
2026/ 27 учебном году»
«Проведение  государственной  итоговой  аттестации  по 
образовательным программам основного   общего  образования  в 
2026/27 учебном году»

Директор школы 
О.Н.Семенихина
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

Ноябрь 2026

4.6. Организация  подготовки к проведению  ГИА-9 и ГИА-11 в 2027 
году

Директор школы 
О.Н.Семенихина
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

В течение 
года

5. Работа с педагогами
5.1. Участие  педагогических  работников  в  дистанционных  курсах 

повышения квалификации, проводимых БИПКРО
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

2026-2027 год

5.2. Закрепление  педагогов-наставников  из  числа  наиболее  опытных 
учителей за молодыми специалистами

Директор школы 
О.Н.Семенихина
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

Сентябрь 2026

5.3. Индивидуальная  работа  учителей  предметников,  показавших 
низкие  результаты  в  диагностическом  тестировании,  по 
устранению дефицита знаний по предмету – самообразование

Руководители ШМК В течение 
года

5.4. Изучение  эффективного  педагогического  опыта 
общеобразовательных организаций с объективными результатами 
ВПР

Директор школы 
О.Н.Семенихина
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

В течение 
года

5.5. Повышение  профессиональной  компетентности  педагогов  через 
участие в профессиональных конкурсах (в очной, дистанционной 
форме)

Директор школы 
О.Н.Семенихина
Заместитель директора  по 
УВР Беляева Г.М.

В течение 
года


